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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано для МАОУ «Школа №96 

Эврика-Развитие» (далее - Школа) в соответствии с  

  -  Законом РФ «Об образовании»,  

 - Приказом Минпросвещения России от 24.11.2022 N 1023 Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной программы 

начального общего образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (Зарегистрировано в Минюсте России 21.03.2023 

N 72654) 

 - Федеральным государственным образовательным  стандартом 

начального общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 19 декабря 2014 г. N 1598 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 

февраля 2015 г., регистрационный N 35847) 

- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 

2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (далее - 

СП 2.4.3648-20). 

- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм 

СанПиН 1.2.3685-21. 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре» (с изменениями и 

дополнениями); 

- Приказом Минпросвещения России от 17.07.2024 № 495. 

.  

1.2. Экспертная группа является одной из форм взаимодействия 

педагогов Школы, объединяющихся для анализа деятельности 

педагогического коллектива с целью изучения еѐ качества.  

1.3. Экспертная группа создается из числа педагогов Школы, владеющих 

методами проблемно-ориентированного анализа и прогнозирования 

результатов деятельности.  

1.4. Экспертная группа руководствуется в своей деятельности Законом 

РФ «Об образовании», ФГОС НОО ОВЗ. 

 1.5. Настоящее положение, а также изменения и дополнения в 

положение об экспертной группе могут вноситься на организационно-

https://sudact.ru/law/prikaz-minobrnauki-rossii-ot-19122014-n-1598/prilozhenie/


методических совещаниях и вступают в силу с момента их утверждения 

директором Школы.  

1.6. Срок данного положения не ограничен. Данное положение 

действует до принятия нового.  

 

2. Основные задачи деятельности экспертной группы. 

2.1. Задачами деятельности экспертной группы являются:  

- экспертиза деятельности педагогов по реализации АООП;  

- выработка методических рекомендаций по коррекции качества, 

предъявляемых на экспертизу документов (СИПР, Рабочих программ);  

- прогнозирование результатов деятельности.  

 

3. Порядок создания и организация работы экспертной группы 

3.1. Экспертная группа создаѐтся приказом директора Школы.  

3.2. Состав экспертной группы должен быть стабильным на протяжении 

1года. 

 3.3. Экспертную группу возглавляет один из еѐ членов, имеющих опыт 

экспертной деятельности. В состав экспертной группы входят заместитель 

директора по УВР, педагог-психолог, классный руководитель ребенка, для 

которого составляется СИПР, учителя-предметники, родители. 

3.4. Работа экспертной группы направлена на составление СИПР 

обучающихся.  

 

4. Ответственность экспертной группы. 

4.1. Экспертная группа несѐт ответственность перед педагогическим 

советом Школы:  

- за выполнение в полном объѐме закреплѐнных за ней задач и функций;  

- оперативность и качество проводимой экспертной деятельности. 

 

5. Документация и отчётность. 

5.1. Материалы экспертной группы представляются в виде готовых к 

реализации программ.  

5.2. Заключения экспертной группы могут рассматриваться в ходе 

подготовки и реализации педсоветов, ПМПК, методических совещаний. 

Итоговый педсовет заслушивает отчѐт руководителя экспертной группы о 

результатах еѐ работы за истекший учебный год и перспективах дальнейшей 

деятельности. 


