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1. Общие положения

1.1. Психологическая служба – один из компонентов целостной системы образовательной деятельности МАОУ «Школа № 96 Эврика-Развитие» (далее ОУ)

1.2  Психологическая служба школы подчиняется по административной линии директору ОУ. 

1.3 Деятельность психологической службы ОУ ориентирована как на обучающихся, воспитанников, так и на административных и педагогических работников, их психологическую поддержку и обеспечение их психологического здоровья. 

1.4  Основной целью деятельности службы является психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в ОУ; оказание психолого-педагогической помощи лицам с ограниченными возможностями здоровья, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации. 
1.5 Педагог - психолог психологической службы осуществляет свою деятельность, руководствуясь запросами родителей (законных представителей) и обучающихся, администрации, педагогов, настоящим Положением. 

1.6  Сотрудник психологической службы осуществляет свою деятельность в тесном контакте с педагогическим коллективом, администрацией и родителями (законными представителями) обучающихся, воспитанников. 

2. Основные трудовые функции сотрудника психологической службы (согласно Профессионального стандарта педагога-психолога, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июля 2015 г. N 514н)

2.1 Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в ОУ, сопровождение основных и дополнительных образовательных программ.
· Психолого-педагогическое и методическое сопровождение реализации основных и дополнительных образовательных программ.

· Психологическая экспертиза (оценка) комфортности и безопасности образовательной среды ОУ. 

· Психологическое консультирование субъектов образовательного процесса.

· Развивающая работа с обучающимися. 

· Психологическая диагностика  обучающихся.

· Психологическое просвещение субъектов образовательного процесса.

· Психопрофилактика (профессиональная деятельность, направленная на сохранение и укрепление психологического здоровья обучающихся в процессе обучения).

2.2 Оказание психолого-педагогической помощи обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.
· Психологическое просвещение субъектов образовательного процесса в области работы по поддержке обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.
· Психологическая профилактика нарушений поведения и отклонений в развитии обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации

· Психологическое консультирование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации

· Психологическая коррекция поведения и развития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, а также испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации

· Психологическая диагностика особенностей обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.  
3. Состав психологической службы ОУ.

3.1. Состав психологической службы ОУ утверждается руководителем образовательного учреждения,

3.2. В состав психологической службы ОУ входят педагоги-психологи.

3.3. К работе допускаются лица, имеющие необходимую профессиональную квалификацию, которая соответствует требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтверждена документами об образовании. Возможные наименования должностей, профессий («Психолог», «Педагог-психолог» «Психолог образовательной организации»)

3.4 К работе не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены законодательством Российской Федерации.
3.5 Руководство службой осуществляется педагогом-психологом, назначенным директором ОУ. Руководитель службы подчиняется директору ОУ.
3.6.  Функциональные обязанности работников психологической службы определяются соответствующей должностной инструкцией.
4. Документация психологической службы.

· План работы педагогов-психологов на год.
· Годовой аналитический отчёт о проделанной работе за учебный год.

· Программы групповых и индивидуальных занятий.

· Документы по итогам обследования детей.

· Графики, расписание, циклограммы.

· Журнал учета работы педагога-психолога (индивидуальные формы работы, групповые формы работы, организационно-методическая и экспертная работы).
5. Ответственность педагога – психолога
5.1. Педагог – психолог несет персональную профессиональную ответственность за точность психологического диагноза, адекватность используемых диагностических и коррекционных методов, ход и результаты работы с учащимися, обоснованность рекомендаций.

5.2. Педагог – психолог несет ответственность за сохранение протоколов обследований, документации службы, оформление их в установленном порядке.

5.3. Педагог – психолог несёт ответственность за сохранность конфиденциальности сведений, полученных в результате диагностической и консультативной работы, если ознакомление с ними может нанести ущерб учащимся или его окружению, а также в тех случаях, когда испытуемым были даны гарантии анонимности результатов исследования.
5.4 Педагог-психолог несет ответственность за неисполнение приказов и распоряжений директора ОУ, некачественное и несвоевременное выполнение плановых работ; невыполнение своих обязанностей согласно должностной инструкции.

4

